
 

 
 

 

 

━ホスピタリティをキャリアに転換する ━ 
経営パートナーアシスタント（EPA）事業を開始 

̶ 経営に伴⾛する“次世代秘書”の育成・紹介へ ̶  
 
 

 

 

ネクストレベルホールディングス株式会社（本社︓東京都新宿区、代表︓河原 由次）は、2026 年 4 ⽉に

経営層の意思決定を⽀援する新サービスとして、経営パートナーアシスタント（EPA）事業を開始いたし

ました。「秘書」はこれまで、スケジュール管理や事務処理など補助業務にとどまるケースが⼀般的でし

た。しかし、経営の⾼度化に伴い、意思決定を⽀える存在の必要性が⾼まっています。こうした背景から

誕⽣したのが、経営パートナーアシスタント（EPA）です。観察・判断・予測まで担い、経営に伴⾛する

“次世代秘書”として育成・紹介を⾏います。本事業では、ホスピタリティを再現性あるスキルとして体系

化し、企業価値を⾼める新たな⼈材の提供を⽬指します。今後は、秘書の概念を刷新し、経営に関わるプ

ロフェッショナル職としての市場創出を推進してまいります 

 

関係者各位 

 

2026 年 4 ⽉ 9 ⽇ 

ネクストレベルホールディングス株式会社 



 

 

事業理念 

 

━ホスピタリティをキャリアに転換する ━ 
本事業は、「⽀える⼒」を単なる補助業務ではなく、企業価値を⾼める専⾨スキルへ昇華することを⽬的としていま

す。信頼・礼節・誠実さといったホスピタリティを、再現性のある“キャリア”として確⽴し、企業成⻑に直結する⼈

材へと育成します。 

事業責任者の背景 
 

本事業は、以下のキャリアを持つ責任者により⽴ち上げられました。 
・学習塾の受付から教室⻑へ転⾝し、FC 経営を経験 

（教育・育成に約 10 年間従事） 

・衆議院議員（⼤⾂・副⼤⾂経験者）の秘書として、政策・官邸・プロトコルの現場を経験 

・ネクストレベルホールディングス企業にて会⻑秘書を務め、 

社内調整・対外折衝・クライアント管理・番組運営に従事 

これらの経験を通じて、“信頼で成⽴する現場”における秘書の本質的価値を体系化しました。 

 

従来の秘書との違い 
 

従来の秘書業務は、以下の課題を抱えています。 
・適性や育成が属⼈化している 

・経営者の⽣産性を下げる“⾒えない⾮効率”が存在 

・情報整理や判断材料の提⽰が不⼗分 

・業務が事務作業に偏りがち 

その結果、経営者が本来集中すべき業務に時間を使えない状況が⽣まれています。 

 

現代企業が抱える課題 
 

経営判断のスピードが遅れる構造 

・会議後の意思決定が曖昧 

・社員の⾏動にばらつきがある 

・情報が整理されておらず、分断されている 

・企業としての対外的な印象やコミュニケーションが統⼀されていない  など 

EPA はこれらの課題に対し、構造的にアプローチする新しい役割を担います。 



 

 

EPA が提供する価値 

 

EPA は、従来の秘書の枠を超え、以下の機能を提供します。 
・経営者が本来業務に集中できる環境設計 

・部署間の混乱を抑える「整える⼒」 

・信頼・品格・礼節を可視化し、ブランド価値へ転換 

・単なる業務補助ではなく、観察・判断・予測を含む⽀援 

・秘書・管理者の再現性ある育成プログラム 

秘書を“コスト”ではなく、企業価値を⾼める存在へ。EPA はその実現を⽀援します。 

 

提供サービス 

 
・EPA 秘書外部コンサル 

・企業向け研修プログラム 

・成果報酬型⼈材紹介 

・継続アドバイザリー⽀援 

企業のフェーズや課題に応じて、柔軟な導⼊が可能です。 

 

今後の展望 
 

―秘書を「コスト」ではなく「経営を前に進める投資」へー 
当社は EPA 事業を通じて、単なる⼈材提供にとどまらず、経営⽀援機能としての「秘書」という職種の再定義を推

進してまいります。今後は、EPA ⼈材の育成プログラムを体系化し、⼀定⽔準のスキル・思考・⾏動が担保された⼈

材を継続的に輩出できる体制を構築。企業ごとの課題や成⻑フェーズに応じた最適なマッチングを実現していきま

す。また、秘書・アシスタント領域における研修・評価基準の標準化を進め、属⼈化しがちな⼈材育成を「再現性の

ある仕組み」へと転換。企業の⽣産性向上と組織基盤の強化に寄与してまいります。 

さらに、将来的には、EPA を中⼼とした“経営を⽀える専⾨職”の市場形成を⽬指し、企業と⼈材双⽅にとって持続的

な価値を創出するプラットフォームへと展開してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

会社概要 
社名︓ネクストレベルホールディングス株式会社 

本社所在地︓ 

〒160-0023 東京都新宿区⻄新宿 3 丁⽬ 2-7 KDX 新宿ビル 11F 

代表取締役︓河原 由次 

事業内容︓各種 HR マッチングプラットフォームの運営  

設⽴︓  

2018年 4 ⽉ 2 ⽇ 

（株式会社ネクストレベル 設⽴⽇ 2008年 7 ⽉ 1⽇） 

HP︓https://nextlevelholdings.co.jp 

 


