
スキマバイト
日本全国の人材をシェアできる！



ネクストレベルホールディングス株式会社

2018年4月2日（株式会社ネクストレベル 設立日2008年7月1日）

3億8千520万円 (※グループ合計 内資本準備金4000万)

約300名 (グループ全体)

〒160-0023  東京都新宿区西新宿3丁目2-7  KDX新宿ビル11F

各種HRプラットフォームの運営
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事業概要

ネクストレベルを含むグループ会社・加盟企業がワーカーを集め、
案件を掲載している登録者400万人超えのプラットフォームを運営

毎月新規で
3万人以上の登録

経験値を
データで管理

飛び欠員の
指数管理

欠員対応要員を
スタンバイ

グループ会社

加盟企業 

ネクストレベル 支社 社

社

400万人を超える

40,000社以上の企業様がご利用中！



スキマバイトサービス

人手が足りない時に、1日3時間から
マッチング可能なスキマバイトサービスです。

好きな時に、好きなだけ
働ける「ネクストレベル」

この時間だけ
働いてほしい
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ネクストレベルでは登録ワーカー400万人の
労働与信データを蓄積・管理しております。

様々な業種をカテゴリーごとに分類し勤務回数を反映、
これまでの早退･遅刻･欠員回数などの勤務経歴を蓄積・管理しております。
また、勤務回数とお客様評価に基づいたワーカーランク制度を導入しているため
ワーカー情報が一目でわかるようになっております。



給与のお支払いは
ネクストレベルが代行する為、

雑務の手間を省くことができます。

ワーカーには公的書類の身分証を
事前に提出していただいております。

ワーカーの労働与信データを蓄積
管理している為、御社に合った

人材をご提供することが可能です。

システム・ワーカー管理

充実したシステム・徹底したワーカー管理で
安心してご利用いただけます。

御社専用の管理画面があり、
情報管理が安全です。

”ワーカーお気に入り機能”で
お気に入りのワーカーに
直接アプローチできます。

すべての業種や職種に
対応できます。

顧客管理画面からワーカーNGを設定することが可能です。
※ワーカーのNG設定に上限はありません。

電車の遅延での遅刻、病気や身内の不幸での欠勤等の場合は
各証明書類を提出したワーカーのみペナルティを解除いたします。　

ワーカーの質を安定させるため、無断欠勤したワーカーはペナルティ対象となり
ネクストレベルの利用に制限がかかります。

当日欠員

理由ありの遅刻・欠員

②病欠　　　   →体温計の提出
                                  病院の診断書の提出
③身内の不幸   →会葬礼状の提出

ワーカーをNGにしたい

①電車の遅延   →遅延証明書の提出



ご利用の流れ

人材ご提供までの流れ

募集ご依頼 ワーカー確定 勤怠管理 金額確定

・登録・年会・掲載費無料
・電子契約書で契約完了
・PCやスマホから依頼
・お客様専用管理画面の発行
・最短申込日の掲載

・応募者の選定
・面接不要
・スキルや経験の確認

・契約書類は
　（労働条件通知書・
　　雇用契約書）
　案件確定後に自動配布

・ワーカーの勤怠を
　(出発･集合･仕事完了)
　管理画面から確認

・勤怠報告の確認
　(勤務･休憩時間など)



他社スキマバイトとの違い

・求人の即日掲載が困難。
・掲載だけでも月額料金や広告料が発生。
・応募も来ないと求人費がムダになる。
・時間や手間がかかりコストも大きく発生。

即日ご依頼が可能！
ワーカー数とお仕事掲載数で日本ーなので
ワーカーとのマッチング率も高い！
成果報酬型なので求人コストが最小限！
求人広告掲載費無料！

・日払いを希望しているワーカーに対応できない。
・そのためにワーカーの獲得率が低い。

給与支払代行を実施➡日払いが可能！
そのため、ワーカーの定着率も高く、
スキルの高いワーカーをマッチング可能！
自社振込か給与支払代行か選ぶことが可能！

弊社は400万人の登録ワーカー！
全員の労働与信データを管理！
経験豊富なワーカーを保有！
ワーカーのスキル指定も可能！

・仕事内容を把握できるワーカーがいないので、
　教える側の負担が大きい。
・外注を使っても、未経験ワーカーが多く
　手配されるため、即戦力にならない。

・日本全国で依頼をしたいが1つの派遣会社で
　全国の人手不足を解消することが出来ない。
・1つにまとめられないので効率が悪い。

全国どこでも依頼可能！
急な地方での人手不足でも
即日ワーカーを集める事が可能！



ネクストレベル唯一無二のサービス

― 毎日、大量の枠を依頼したい。

 でも、長期派遣を依頼する手間はかけたくない。―

そのご要望にお応えできる、
唯一無二のサービス。

“シフトマッチ”
☞ Next Page



シフトマッチの魅力

複数の人材を固定化、シフト管理不要の唯一のマッチングサービス

「短期では作業を任せられない」

「長期派遣で依頼をしても人が来ない」

「売上を上げるために1日の業務幅を増やしたい」

「シフト管理・求人にかかる時間が負担」

お困りではありませんか？ シフトマッチとは？
人員が必要な曜日、時間帯に一人のワーカーで
シフトを埋めるのではなく勤務可能な人員を複数人確保し
チームを作成いたします。
その後、システムでチームを自動管理することで長期的に
人手不足を解決することが可能になるサービスです。

Aさん

Bさん

Cさん

〇月１日 〇月２日 〇月３日 〇月４日 〇月５日 〇月６日 〇月７日

9:00-18:00

9:00-18:00

9:00-18:00

9:00-18:00

9:00-18:00

9:00-18:00

9:00-18:00

9:00-18:00

9:00-18:00

9:00-18:00

9:00-18:00

9:00-18:00

9:00-18:00

シフト化の例 あらゆる業種に対応

軽作業・飲食店・引越し・清掃・
イベント・製造・倉庫・土木など

固定の人材に作業を任せられる

人員固定でスキル向上を見込める

コア業務に集中して取り組める

シフトの管理はシステムに一括お任せ

依頼内容：1日2人、〇月～〇月まで依頼したい



シフトマッチのメリット

労務リスクの回避

研修・教育のコスト削減

シフトマッチ４つのメリット

ワーカーの勤務時間をシステムで一元管理し、
同一ワーカーが労働基準法を超えて
働くことを防止、労務リスクをクリアに

継続して勤務するワーカーが増えるため
毎回の研修が不要
コア業務に集中できる

人材の安定確保

業務効率・生産性の向上

企業側の募集状況に応じた
固定ワーカーによるチーム編成で

現場の安定運営が可能

継続的なワーカー配置により
業務スキルの向上が期待される

01 02

03 04



ネクストレベルの事業

スキマバイト
サービス

HR専門
スタートアップ支援

ネクストレベル
キャリア

HRメディア
マッチング

ネクストレベルホールディングスが築いて

きたHRマッチングプラットフォームの

ノウハウとプラットフォームを提供する

ことで、経営者になりたい方を徹底支援。

研修期間はおよそ半年から一年。

立ち上げから順調に業績を伸ばし、

急成長している会社が沢山あります。

ネクストレベルが独自開発した

プラットフォームを通して、

長期雇用を目的とした企業と

求職者をマッチングさせる

人材紹介サービス。「1日3時間・

計2日間」でできる職場体験型

採用支援など、独自の取り組み

によってミスマッチをなくし、

理想的な就職転職活動を支援。

数多くの登録者と登録企業を持つ

ネクストレベル独自のプラット

フォーム「スキマバイトサービス」。

空いた時間に働きたい人と、

すぐに人手が欲しい店舗・企業を

つなぎます。必要な時に必要なだけ

業務内容にあわせた人員を配置する

ことができます。

学齢や年齢は不問。

社長になりたい、今よりも年収を

上げたい。世の中に埋もれている

才能を発掘し、夢や目標を叶える

サービスです。

「社長ファイトクラブ」や「年収

オークション」などのYouTube番組、

ライバーを育成する事務所を通して、

人材と経営者が出会える新しい場を

生み出しています。



ご相談、お問い合わせは
お気軽にこちらまでご連絡ください。

0120-18-8787

info@nextlevelholdings.co.jp


